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Coordonner les actions entreprises
a un niveau régional

» L’association  régionale des services de
remplacement des agriculteurs de Champagne
Ardenne, créée en 2003, a pour objet de coordonner
toutes les actions des services de remplacement
départementaux en agriculture, entreprises a un

niveau régional.
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» La fédération régionale est administrée par un
conseil d'administration = composé des responsables

professionnels de chaque département

» Le siege social est situé 2, rue Leon Patoux,

51664 Reims Cedex 2.
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Les Services De Remplacement

>» Le groupement d’employeurs a vocation service
de remplacement a pour objet le recrutement et la
mise a disposition de personnel en agriculture dans

le cadre du remplacement des actifs agricoles.
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Les adhérents utilisateurs

» Les utilisateurs sont les actifs agricoles : chefs
d’exploitation ou d’entreprise agricoles, aides
familiaux, associés d’exploitation, conjointes(s)

d’exploitants(es).
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Les salariés

» Le service de remplacement est employeur . les
salariés sont employés a durée déterminée ou

indéterminée, a temps plein ou a temps partiel.

» Les salariés sont des salaries en CDI ou CDD de
formation initiale agricole  ou ayant une expérience
en agriculture ou en viticulture , des jeunes en

attente d’installation ou des étudiants ...
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Une relation triangulaire s’établit entre le
groupement, employeur de droit, les membres
adhérents utilisateurs de la main d'ceuvre et la

personne mise a disposition.




SERVICES DE REMPLACEMENT DE CHAMPAGNE ARDENNE
INDICATEURS DE RESULTATS

COUT MOYEN AGRI 2008 : 18.00 € / HEURE
soit 126.00 € / JOUR

Base 07.00 h/jour

Conventions collectives  polyculture élevage

% de chaque département

Barémes des salaires et des charges sociales
en vigueur
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ACCOMPAGNEMENT FINANCIER

CASDAR
Concours financier du Ministere de I'Agriculture et dg
la Péche par le Compte d’'Affectation Spéciale

Développement Agricole pour la participation a des
actions de développement

Base colt moyen employeur 126.00 € / jour

Montants d’aide a la journée 30.00 €, 60.00 € et 90 .00 €
Durées maximales d’intervention aidées par utilisat eur par an,
participation a des actions de développement :

30 jours ou 30 jours par responsabilité professionn elle

40 jours pour les jeunes

formation :

Stages de courte durée 10 jours /an, 20 jours pour  les jeunes
Autres formations 20 jours/an, 30 jours pour les je unes
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« CREDIT D’IMPOT
REMPLACEMENT POUR CONGES

« 2009

o Crédit d’'impdt égal a 50% des dépenses de
personnel soit 69.51 €/jour

» Dans la limite de 14 jours par an soit 973.14 €

« Sont concernés les exploitants agricoles dont
I'activité requiere leur présence chaque jour
de l'année
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« ALLOCATION DE REMPLACEMENT
POUR CONGE DE MATERNITE
OU D’ADOPTION

» Durée légale
* Naissance unique = 16 semaines

* Naissance portant le nombre d’enfants a 3 ou plus
= 26 semaines

* Naissances multiples
Jumeaux = 34 semaines
Triples ou plus = 46 semaines

* Prise en charge du cout de remplacement hors
prélevements sociaux 6.70 % de I'allocation de
remplacement
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« ALLOCATION DE REMPLACEMENT POUR LE CONGE DE
PATERNITE OU D’ADOPTION

 Durée légale dans une période commencant a la
date de naissance de I'enfant ou de son arrivée au
foyer et se terminant 4 mois apres celle-ci

» Naissance unique = 11 jours consécutifs
* Naissances multiples = 18 jours consecutifs

« Prise en charge du colt de remplacement hors
prélevements sociaux 6.70 % de I'allocation de
remplacement

ACCOMPAGNEMENT FINANCIER
 ASSURANCE MAIN D’EUVRE DE
REMPLACEMENT

 Dispositif de remplacement pour maladie,
accident ou déces

proposé aux agriculteurs

» Possibilité d’adhérer au contrat
d 'assurance collectif et de bénéficier a la
prise en charge de I'organisation du
remplacement et d’au moins 70% des frais
de main d’ceuvre salariée engages
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L’ACTIVITE
EN CHIFFRES

INDICATEURS DE REALISATION

ACTIVITE 2008
72408 HEURES REALISEES
SOIT 9051 JOURS

724 ADHERENTS

47.7 ETP SALARIES
Dont 6 CDI




SERVICES DE REMPLACEMENT DE CHAMPANE ARDENNE

2008 NOMBRE DE SERVICES DE REMPLACEMENT
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

CHAMPAGNE
ARDENNE

5
I FRANCE

473
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2008 NOMBRE D’ADHERENTS
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

CHAMPAGNE
REGION 2007 ARDENNE
Nombre d’exploitants 724

30514
Nombre d’exploitations
24093
FRANCE

68874
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2008 NOMBRE D'UTILISATEURS
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

CHAMPAGNE
ARDENNE 625

l FRANCE 38467

SERVICES DE REMPLACEMENT DE CHAMPANE ARDENNE

2008 NOMBRE D’ETP
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

47.7 ETP CHAMPAGNE

dont 6 CDI ARDENNE
2%

Responsables
Administratifs 4 ETP

FRANCE
98%
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2008 VOLUME D’ACTIVITE (EN JOURS)
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

CHAMPAGNE
ARDENNE
2%

9051 Jours réalisés

72408 heures réalisées

FRANCE
98%

2008 ACTIVITE PAR MOTIF

CHAMPAGNE ARDENNE

DEVELOPPEME

NT MANDAT MALADIE
COMPLEMENT AGRICOLE SYNCICAL ACCIDENT
MAIN 15%% 2%
D'OEUVRE 15%0
8%06
PATERNITE
8% CONGES
17%
MATERNITE
35%%6
DEVELOPPEMENT MANDAT
COMPLEMENT AGR'OCOLE SYNCICAL MALADIE
MAIN D'OEUVRE 8% 2% ACCIDENT

5% 33%

PATERNITE
6%

MATERNITE
189% CONGES

28%o
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2008 DEVELOPPEMENT AGRICOLE
CHAMPAGNE ARDENNE / FRANCE

CHAMPAGNE
ARDENNE

3%

FRANCE
97%
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PERSPECTIVES 2015

13



SERVICES DE REMPLACEMENT DE CHAMPAGNE ARDENNE

CHALONS EN CHAMPAGNE 27.10.2009

Dans le cadre de son action de développement

de I'agriculture en Champagne Ardenne,

la Fédération Régionale des Services

de Remplacement a défini

6 objectifs
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O Permettre a tous les actifs agricoles de participer

au developpement agricole de la réegion afin de
contribuer a I'adaptation permanente de I'agricultu re
aux eévolutions scientifiqgues, technologiques,

économigues et sociales.
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® Développer la formation des Hommes acteurs du

déeveloppement agricole

® Améliorer les conditions de travail et de vie des

agriculteurs

@ Impliquer de nouveaux partenaires :
communautés de communes, MSA (FAMEXA,

Action sociale).
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® Communiquer auprés des agriculteurs et
promouvoir l'action de remplacement pour
développement agricole et formation notamment
aupres des organismes agricoles de leur

déepartement et des acteurs sociaux.
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® Participer au développement de I'emploi en
territoire rural : créer et pérenniser des emplois
salaries a temps plein ou a temps partiel. Les
services de remplacement de la région mettront en
ceuvre des actions ciblées sur la
professionnalisation de leurs  salariés et

I'optimisation des leurs compétences.
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LE DEVELOPPEMENT AGRICOLE
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Plan 2009-2013 :

Orientation 4 : innover dans I'exercice des métiers

Titre de I'opération

4.3.2 - organiser le remplacement dans les

entreprises agricoles
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* Les services de remplacement de la région
Champagne Ardenne ont pour objectif, dans le
cadre du financement Développement Agricole et
Rural, de remplacer les actifs de [I'exploitation
agricole par un ou plusieurs salariés en raison
d'absences liées directement a des actions de

déeveloppement agricole.
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* Le développement agricole a pour mission de
contribuer a 'adaptation permanente de I'agriculture
et du secteur de la transformation des produits
agricoles aux évolutions scientifiques,

technologigues, économiques et sociales.
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L Relévent du développement agricole, les actions
de développement ou les formations relatives aux
évolutions de l'agriculture et du secteur de la

transformation.

% Les crédits sont affectés au remplacement des
chefs d'exploitations ou d'entreprises agricoles et
les membres non salariés de leur famille participan  t

aux travaux de I'exploitation.

Les jeunes exploitants sont prioritaires.
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L Les services de remplacement ont, en outre, pour
objet I'animation de leur structure et la gestion d es

ressources humaines.

lls développent les différentes actions de
remplacement (mandat professionnel, formation...)
et gere les salaries (recruter, contractualiser,

conseiller, informer sur la prévention...).

COMITE DE PILOTAGE

& Un comité de pilotage dans chaque département
permet de coordonner l'action  entre les difféerents
acteurs du développement agricole.

Les organisations professionnelles agricoles sont

toujours représentées dans ce comité de pilotage.
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L Les départements de la région mettent en ceuvre
une concertation entre leurs différents membres :

assemblée générale et conseils d'administration.

& Des décisions sont prises sur la promotion du
remplacement entre les différentes organisations

agricoles (Haute Marne, Ardennes), sur les
comptes, le renouvellement des adhérents et

I'embauche d'un salarié (Aube et Marne).

20



